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OGGETTO: Indagine conoscitiva per formazione short list di
nominativi e curricula di saldatori: determinazioni

L’anno 2021, il giormno 2 del mese di Agosto alle ore 10.00, in
Crotone, via S. Ramelli 10, con [’osservanza di tutte le formalita
prescritte dal vigente Statuto consortile, giusto avvisi di convocazione
prot. n. 4592 del 20.07.2021 e prot. n. 4615 del 30.07.2021 si €
riunita la Deputazione Amministrativa del Consorzio.

Sono presenti

Torchia Roberto - Presidente

Tambaro Antonio - Vice Presidente

Podella Giuseppe - Deputato

Seminario Francesco - Rappresentante Provincia

Colucci Michele - Rappresentante della Regione
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Francesco Pascuzzi - Revisore Unico

Assistono alla riunione il Direttore Unico Avv. Vittorio Gangale,
funge da Segretario ai sensi dell’art. 33 dello Statuto, ’Avv. Luigi
Arabia, Responsabile dell’Ufficio Legale del Consorzio.

Assume la Presidenza Roberto Torchia, Presidente dell’Ente.




Segue deliberazione D.4. n. gdel 02/08/2021

Con riferimento all’argomento trattato al punto n. 9 dell’ODG avente ad oggetto:
“Indagine conoscitiva per formazione short list di nominativi e curricula di tecnici:
determinazioni”:

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO

CHE lo stato funzionale della rete irrigua della Bassa Valle del Neto richiede continua assistenza e vigilanza
per poler pronlamenie inlervenire ¢ garantire ia correita [unzionalila degii impianti di erogazione deila
risorsa idrica, non soltanto agli utenti, ma anche ai Comuni di Rocca di Neto e Crotone;

CHE il sistema di distribuzione della risorsa idrica si avvia verso un sostanziale e considerevole
cambiamento dettato dall’entrata in funzione del nuovo impianto irriguo, che vedra servire le utenze tramite
condotte in pressione e sistemi di distribuzione di ultima generazione, ma lo scenario attuale, in
considerazione del numero dei pensionamenti registrati negli ultimi anni, nonché, dei prossimi
pensionamenti che ci saranno, destano particolare preoccupazione circa il mantenimento della corretta
manutenzione degli attuali sistemi idraulici in esercizio;

CHE il seltore lecnico dell’Ente gia da tempo sla manifestando la necessitd di polenziamento di personale in
particolare alcune figure specifiche al fine di poter portare avanti le numerose attiviti consortili, giusta nota
prot. 4596 del 30/07/2021 che si allega (All.1);

CHE il campo di attivita del Consorzio é sostanzialmente riferito :
gestione ed esercizio degli impianti irrigui, rete scolante, rete idrografica, programma annuale di
forestazione;

CHE pertanto, in considerazione di quanto sopra, I’Ente ha la necessita di potenziare alcune figure
specifiche, come gia manifestato con la deliberazione di D.A. nr. 51 del 24/06/2021 con la quale si avviava
un Avviso per indagine di mercato finalizzato al recepimento di curricula di lecnici, da consullate in casv di
necessita di assunzione di personale. Pertanto, da qui la necessita di avviare una seconda indagine di
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legge, da consultare in caso di necessita;

CHE [l’inserimento nella short list, avendo esclusivamente finalitd di indagine conoscitiva, non comporta
alcun obbligo specifico da parte del Consorzio di bonifica nei confronti dei partecipanti, né I’attribuzione di
alcun diritto in ordine ad eventuali assunzioni nemmeno a titolo preferenziale. Rimane invece insindacabile
la facolta dell’Ente per un’ eventuale considerazione di ipotetica assunzione ai sensi del vigente CCNL, del
personale inserito in elenco in ordine alle effettive esigenze della struttura e alle competenze professionali
pil attinenti o all’esperienza pili adeguata riscontrata;

CHE la formazione della short list non pone in essere alcuna procedura concorsuale né prevede alcuna
graduatoria o classificazione di merito dei tecnici, ma ha il solo scopo di costituire una banca dati di soggetti
cui attingere eventualmente in caso di necessita di collaborazioni tecniche riferite alle attivita di cui sopra;

CHE in ordine alla trasmissione delle “candidature”, le modalita e i tempi, nonché ogni altro dato utile &
riportato nell’allegato “Awiso per indagine conoscitiva per la formazione di una short list di nominativi e
curricula di saldator” che si allega alla presente (All, 2).

VISTI:
1. lanota consortile settore tecnico prot. nr. 4596 del 30/07/2021 (All.1);



2. labozza di avviso (All.2);
3. IICCNL di categoria;
4. lo Statuto consortile;

Con i pareri favorevoli espressi sul presente provvedimento:

- Capo settore Amm.vo in ordine alla regolaritd amministrativa;

- Capo settore tecnico in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;
- Capo settore ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

- Direttore Unico in ordine alla legittimita;

Con il voto consultivo espresso sul presente provvedimento dallo stesso Direttore Unico;

La deputazione ad unanimita dei voti accertati nelle forme di legge

DELIBERA

1) di approvare la bozza di “Awiso per indagine conoscitiva per la formazione di una Short list di
nominativi e curricula di Saldatori”, allegala alla presente che ne costituisce parte integrante e
sostanziale del presente deliberato;

2} di procedere alla pubblicazione sul Sito istituzionale deil’Ente dell’Avviso pubblico come sopra
denominato fino alla data del 15 Settembre 2021 {termine non perentorio) a cura dell’ufficio
segreteria e protocollo dell’Ente che ne curera ’affissione anche all’Albo consortile;

3) di nominare Responsabile del procedimento la Dott.ssa Giovanna Stasi gia Responsabile dell’Ufficio
personale dell’Ente;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

5) il presente provvedimento non & soggetto a controllo, ai sensi dell’art. 38 della L.R. n. 11/2003.

IL DIRET E ICO IL. PRES N
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